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تغييرات محيطي را نظارت كنند و هايي كه به دنبال ادامه حيات و حفظ سهم بازار خود هستند بايد سازمان :چكيده

شود و چه عواملي مانعي براي اينكه چه عواملي سبب تسهيل در ايجاد تغيير مي. شرايط لازم را براي ايجاد تغيير مهيا كنند

ها بر تأثير يادگيري سازماني بر آمادگي يكي از اين ديدگاه. آن است هميشه مورد سؤال تحقيقات گوناگون بوده است

توانند همواره وضعيت خود را نسبت به تغييرات محيطي پوياتر ها از طريق يادگيري ميسازمان. كندير تمركز ميبراي تغي

 با حاضر قيتحق ر،ييتغي براي آمادگ و رندهييادگ سازمان تياهم به توجه با. كنند و در مقابل ايجاد تغيير مهياتر باشند

 صنعت در رندهييادگ سازماني هايژگيو به توجه با رييتغي براي گآماد وي سازماني رييادگ نيب ارتباطي بررس هدف

  .است گرفته انجام مهيب

 عنوان به هاشركت نيا مديران از نفر131 تعداد. هستند رانيا دري خصوص مهيبي هاشركت قيتحق نياي آمار جامعه 

 پرسشنامه از زين و كيمارس و نزيواتك رندهييادگ سازمان ابعاد پرسشنامه از هادادهي آورجمعي برا. ديگرد انتخاب نمونه

 -كولموگروفي ها آزمون از پرسشنامهي هاداده به توجه با هاهيفرض آزموني برا. ديگرد استفاده همكاران و دانهام رييتغ

ي رييادگ فرهنگ وجود ازي حاك هاافتهي. شد استفادهي ساختار معادلات آزمون و ودنتياست-t آزمون اسميرنوف،

 بالاتر تيوضع در مهيبي هاشركت دري سازماني رييادگ مختلف ابعاد كه دليل اين به است مهيبي هاشركت دري نسازما

 بيضر گرفتن نظر در با نيهمچن و هاهيفرض آزمون از آمده بدست جينتا به توجه با كل در. دارند قرار متوسط از

 مهيبي هاشركت در رييتغي براي آمادگ وي سازماني ريدگيا بين ارتباط كه كرد استدلال توانيم استاندارد ونيرگرس

ي يك كه رييتغي براي آمادگي برا گفتگو و قيتحق بعد با ارتباط در خصوص به. ندارد قراري مطلوب تيوضع دري خصوص

 ربي اعتقاد يا و است نشده واقع توجه موردي ليخ نظر به مهيبي هاشركت مورد در بعد نيا. است مدل مهم ابعاد از

 .ندارد وجود ريمتغ دو نيا نيب رابطهي برقرار
 

  


