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يك دارايي نامشهود سـازماني مـورد توجـه علاقمنـدان مباحـث             در سالهاي اخير اهميت سرمايه اجتماعي به مثابه          :چكيده

  .سازمان و مديريت قرار گرفته و از آن به عنوان منبع ناشي از روابط اجتماعي درون سازمان ياد مي شود

  .بررسي رابطه عدالت سازماني و سرمايه اجتماعي در شركت بيمه ايران در سطح استان گيلان است هدف تحقيق حاضر،

 جامعه آماري شامل تمامي كاركنان شركت بيمه ايران استان كه         .يق ،توصيفي و از نوع همبستگي پيرسون است       روش تحق 

  . نفر تعيين گرديد220نفر مي باشند بوده است ،با توجه به جدول كهن ،مورگان و كرجساي حجم نمونه 492

ي سـنجش سـرمايه اجتمـاعي از پرسـشنامه          بـرا  .ابزار گرد آوري اطلاعات، پرسشنامه و از نوع ميـداني انجـام شـده اسـت               

 گويه استفاده شده است و براي سنجش عدالت اجتماعي از پرسشنامه            16با   )1998(طراحي شده توسط ناهپيت و گوشال       

 گويه با مقياس طيف ليكرت استفاده شده است روايي ابزار تحقيق بـا اسـتفاده نظرجمعـي از صـاحب            19استاندارد شده با    

  و 896/0فـاي كرونبـاخ     نظران و متخصصان مورد تاييد قرار گرفت و پايايي پرسشنامه سـرمايه اجتمـاعي بـا اسـتفاده از آل                   

  .انجام گرديد Spssتجزيه و تحليل داده ها با كمك نرم افزار  . مورد تاييد قرار گرفت916/0عدالت سازماني 

و ) سـرمايه اجتمـاعي  ( تست تك نمـونه اي نـيز نـشان داد كـه متــغير وابـسـته تحقيــق           -نتايج حاصل از آزمون آزمون تي     

در حد متوسـط    ) اي و اطّلاعاتي   مراوده رويه اي،  عدالت توزيـعي، (و ابـعاد آن    ) زمـانيعـدالت سا (مـتغيـر مسـتقل تحـقيق  

  .به بالا مي باشد
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