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ط  همچون سازمانهاي مجازي يا تحت شبكه، محييدي جديها ميبا توسعه دانش و فناوري و گسترش پارادا :چكيده

ها  هاي جديد، بقاء را براي بسياري از بنگاه ن پارادايميكسب و كار به محيطي رقابتي و پر از چالش تبديل گرديده و ا

 كه ين معنيبد. هاي جديد كسب و كار، يادگيرياست  رقابتي در پارادايميتهاياز بزرگترين مز. مشكل ساخته است

بهتر از رقبا ياد بگيرند و كوشش خود را در جهت يادگيري به عنوان تر و  تر هستند كه زودتر، سريع سازمانهايي موفق

ها در چنان محيط پويا و پرتلاطمي به فعاليت مشغولند كه  از سوي ديگر امروزه سازمان. برند ت رقابتي به كار ييك مز

ز اهميت فراواني از اين رو مقوله خلاقيت و نوآوري ا. اندكي درنگ و تعلل كافيست تا از صحنه رقابت حذف گردند

  .هاي رقابتي است برخوردار گرديده است زيرا خلاقيت و نوآوري تنها راه نگهداري، تأمين و حفظ مزيت

بدين منظور با . هاي يادگيري سازماني و نوآوري در صنعت بيمه است در اين تحقيق مسئله اصلي تبيين رابطه بين مؤلفه

اي با طيف ليكرت در بين شركتهاي بيمه   موجود، اقدام به تهيه و توزيع پرسشنامهمطالعه ادبيات موضوع و بررسي مدلهاي

  .كند گرديد كه نتايج حاصل، وجود اين ارتباط را تأييد مي

هاي يادگيري سازماني يعني تعهد مديريت، ديدگاه سيستمي،  هاي اين تحقيق حاكي از آن است كه با تقويت مؤلفه افتهي

به . توان سطح نوآوري در سازمان را ارتقا بخشيد  آزمايش و انتقال و يكپارچگي دانش ميفضاي باز و مناسب براي

گيرد و از طرف ديگر از  عبارت بهتر از يك طرف يادگيري سازماني به عنوان مزيت رقابتي مورد استفاده قرار مي

  .گردد برداري مي زيت رقابتي بهرهافزايش نوآوري در سازمان به دليل استفاده از يادگيري سازماني، براي حفظ اين م
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