




 
 

 ػظیمیفرَبد 

   

 ( ضاب)ضثکِ اجتواػی تیوِ تٌیاًگذارSib.Social 

 ای دکتزای ِ  .هذیزیت اس داًطگاُ تْزاىحزف

ِکارضٌاس رسوی دادگستزی در اهَر تیو. 

هؼاٍى فٌی ضزکت ایزاًیاى پَضص 

                   



 تؼریف زیبن

  اس دارایی، در کاّص ّزگًَِ اس است ػثارت

 هالی، حقَق اس تخطی یا توام رفتي تیي

  یا ٍ رٍاًی یا جسواًی تواهیت تِ صذهِ

 تِ کِ قاًًَی ٍ هسلّن هٌافغ اس هحزٍهیت

 .هی ضَد ٍارد (حقَقی یا حقیقی) ضخص



 اوًاع زیبن

 :Property / Material Damageفیسیکیزیبن مبلی یب ( الف

هاًٌذ سَختي ساختواى، آسیة )، تخزیة، ًقص یا دگزگًَی فیشیکی در اػیاى اهَال تلف

 (.تذًِ خَدرٍ، ضکست هاضیي آلات

 

 :Bodily Injury / Personal Injuryبذوی / زیبن جبوی ( ة

فَت، ضکستي ػضَ، قطغ ٍاردُ تِ جسن، سلاهت رٍاى یا حیات اًساى؛ ضاهل صذهات 

 .دست یا پا

 

 :Moral / Non-pecuniary Damageزیبن مؼىًی ( ج

ِ دار  ضذى ػَاطف، آتزٍ، اػتثار تجاری یا درد ٍ رًج ًاضی اس حادثِ کِ هستقیواً ٍجِ جزیح

ِ ّا یا ًظام ّای حقَقی قاتل تقَین تِ هال است  .ػیٌی هادی ًذارد اها در تزخی ضاخ



 تؼریف خسبرت

 سیاى تاٍاىِ سیزا .است هالی ّویطِ اٍل هؼٌای در خسارت

 سیاًذیذُ تِ سیاى آى جثزاى تزای ٍ است دیگزی تِ ٍارد

 جثزاى، هٌظَر تِ ًِ کِ است هثلغی یا ٍ هی ضَد پزداخت

 .هی ضَد پزداخت ٍی تِ سیاى ٍرٍد تاتت صزفاً تلکِ

 تِ «جثزاًی هثلغ ٍ تاٍاى» هؼٌای تِ ّن خسارت دارد؛ دٍگاًِ کارتزدی تخصصی ادتیات در خسارت ٍاصُ

 .«ػیٌی/فیشیکی آسیة» هؼٌای تِ ّن .هی رٍد کار



 زیبن یب خسبرت

 در ادبیبت بیمٍ کشًر مب 

 بیشتر مًاقغ بٍ اشتببٌ 

 .بٍ کبر می ريد« زیبن»بٍ جبی ياشٌ « خسبرت»ياشٌ 

 .  ها ًیش تزای سادگی درک تحث تِ ًاچار اس ایي رٍیِ تثؼیت ًوَدُ این





 :فرمًل 
 

تاسگزداًذى تیوِ گذار  
تِ ٍضؼیت قثل اس  

 حادثِ



 فرمًال؟؟؟
 

 گاّی
فزدی کِ تاسگزداًذى 

آسیة دچار یک 
تِ ضذُ تذًی 

ٍضؼیت قثل اس 
اهکاًپذیز حادثِ، 

 .ًیست
 
 



 تفبيت خسبرت جبوی ي مبلی







 اوًاع بیمٍ بر اسبس قبوًن بیمٍ

  اس ٍجَّی یا ٍجِ پزداخت اساء در هی کٌذ تؼْذ طزف یک آى هَجة تِ کِ است ػقذی تیوِ - ۱ هادُ

 : حادثِ تزٍس یا ٍقَع صَرت در دیگز طزف

خسبرتی بیمٍ ««««« ًوَدُ جثزاى را اٍ تز ٍاردُ خسارت 

غرامتی بیمٍ «««««                .تپزداسد هؼیٌی ٍجِ یا 







ٍ َب بب پًشش خسبرت بذوی  اوًاع بیم



 بیمٍ حًادث اشخبص



 دائم کلیو 





 وقض ػضً دائم جسئی
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 جذيل غرامت وقض ػضً جسئی



 بیمٍ تبمیه اجتمبػی



 اهٍاع پرداخت ًای تامین اجتماعی بي زیاهدیدى 24

 تًضیح وًع تؼُذات

 ًزیوي ًای مػالجي درماهی ًزیوي ًای درمان: الف

ؽرامات دصتمزد پرداخت ظدى تٍصط صازمان در رابعي با حادثي هاظی ازکار و یا  ًزیوي ًای تعٌدات کٍتاى مدت: ب
 بروز بیماری حرفي ای

 
 

 ًزیوي ًای تعٌدات بلود مدت: ج

عٍ هكع غضٍ  ؽرامت مكع

 مشتمری از کارافتادگی جزئی

 مشتمری از کارافتادگی کلی

 مشتمری بازماهدگان



 مستمری از کار افتادگی کلی 25

 استحقاق عوٍان درصد از کار افتادگی

X>=66%   مشتمری  دریافت  اصتحكاق  بیمي  حق  پرداخت  مدت  گرفتن  درهظر بدون  ازکارافتادى  کلی 
 .داظت  خٍاًد را کار از هاظی  کلی  ازکارافتادگی 

 :محاسبي
 در ضرب  بیمي ظدى  متٍصط  حكٍق  یا مزد پوجم و صی  یک  از اصت  غبارت  کار از هاظی  کلی  ازکارافتادگی  ماًاهي  مشتمری  میزان 

ن  غددرغد از و کمتر او ماًاهي  متٍصط  حكٍق  یا مزد درغد پوجاى  از مبلؼ  این  ایوکي  بر مطروط  بیمي  حق  پرداخت  صوٍات 
 
 ا

 اصتحكالی  مشتمری  و باظود داظتي  تک فل  تحت  مادر یا پدر یا فرزهد یا بٍدى  ًمشر دارای  کي  بیمي ظدگاهی  مٍرد در .هباظد بیطتر
هٌا
 
هٌا متٍصط  حكٍق  یا مزد درغد ظػت  از ا

 
ن  بر غلاوى  باظد کمتر ا

 
 ، کمک غوٍان  بي  اصتحكالی  مشتمری  درغد دى  مػادل  ا

هکي  بر مطروط 
 
   .ظد خٍاًد پرداخت  هکود تجاوز (%۶۰) از کمک  و مشتمری  جمع  ا



 مستمری از کار افتادگی جزئی 26

 استحقاق عوٍان درصد از کار افتادگی

33%<X<66%   ظد خٍاًد پرداخت  کار از هاظی  جزئی  ازکارافتادگی  مشتمری    جزئیازکارافتادى.  

 :محاسبي
 

 مادى  ظبق  کي  اصتحكالی  کلی  ازکارافتادگی  مشتمری  مبلؼ  در ازکارافتادگی  درغد ضرب  حاغل  از اصت  غبارت  مشتمری  میزان 
   .می گردد تػیین  لاهٍن  ۷۲



عٍ هقص عضٍ 27  غرامت مقط

 استحقاق عوٍان درصد از کار افتادگی

10%<X<33% ٍعٍ  را خٍاًد داظت    هكع غض  .اصتحكاق  دریافت  ؽرامت  هكع  مكع

 :محاسبي
 

 درغد در، ضرب لاهٍن  این  ۷۲ مادى  در مكرر  اصتحكالی  مشتمری  برابر صی وظض  از اصت  غبارت  ؽرامت  این  میزان 

 .ازکارافتادگی 





 غرامت دستمزد 29

 :ًزیوي ًای تعٌدات کٍتاى مدت 

 در صازمان تٍصط ظدى پرداخت دصتمزد ؽرامات تمامی اصت لازم باظد می محرز  کارفرما لػٍر  کي مٍاردی در

 .ظٍد لحاظ لاهٍن 66 مادى اجرای در ای حرفي بیماری  بروز یا و ازکار هاظی حادثي با رابعي



30 

 ًزیوي ًای درمان بیماری 

عٍ ظدن محرز  از پس  فوی حفاظت مكررات رغایت غدم مٍجب بي ای حرفي بیماری  بروز یا کار از هاظی حادثي ول

 درمان خػٍص در صازمان بي واردى ًای ًزیوي و خشارات وی، همایودگان یا کارفرما ظرف از لازم بٌداظتی و

 .ظٍد می پیگیری  کارفرما از وغٍل برای و تػیین





 بیمٍ مسئًلیت





  تذًی آسیة تاػث کسی اگز

 اس پس دادگاُ ضَد، دیگزی

  قاًًَی، پشضکی ًظز کسة

 ٍ دیِ پزداخت تِ را هقصز

 .کٌذ هی هحکَم ارش



 بیمٍ حًادث راوىذٌ







 جذيل مقبیسٍ




